AUDIT

Intervenante : Christiane Brocard, Intervenante en médiation animale a
Lama Bleu DF, directrice d’un Lieu de Vie et d’Accueil

Durée : A convenir
Dates : A convenir

Horaires journaliers : A convenir

Lieu : le site de ’entreprise*

*L’hébergement et les repas ainsi que les frais de transport du formateur seront a la charge du
stagiaire

Cet audit s’adresse aux établissements sociaux ou centre hospitalier, Foyer
d’accueil médicalisé, EHPAD, hopital de jour, hopital psychiatrique, etc. Elle
s’adresse également aux structures qui veulent développer ou ajuster un accueil
de jour ou un projet pédagogique : ferme pédagogique, Lieu de Vie et d’Accueil,
etc.

Réglement intérieur : Celui de I’entreprise

Objectif : A définir avec le/ les responsable(s)
A vocation stratégique et pratique, cet audit a pour objectifs de :
- En accord avec la hiérarchie, suite a I’audit réalisée :
o A l’aide des outils de la TOB (Théorie des organisations de
Berne), observation du site et de son fonctionnement
o Expertise de [l'outil animal s’il existe et de
I’environnement.
o Axe de travail en vue de mettre en place, développer,
adapter ou encore ajuster les ateliers thérapeutiques ou
de médiation animale adaptés au public de la structure.

*Modalités a convenir
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Tarif : sur demande

Finalité :

A l'issue de cet audit réalisé par SAS - Lama Bleu DF, proposition d’une
formation interne, validée par la hiérarchie telle que : “ Acquérir les postures et
méthodes de la médiation animale ou des ateliers thérapeutiques pour les
appliquer aux situations vécues par les stagiaires dans le cadre de leur exercice
professionnel.’’
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